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SALUDO DE LA DIRECTORA

Querida Comunidad Educativa:

Hemos dado comienzo a un curso atipico después de meses sin poder
desarrollar la actividad lectiva de forma presencial, pero no por ello con menos
ilusién para emprender de nuevo la tarea y disfrutar juntos aprendiendo mas y
mejor cada dia. Una vez mas os hacemos llegar el documento que resume la

actividad docente en relaciéon a los alumnos y familias del centro.

Durante este curso trabajaremos el valor de LA RESPONSABILIDAD.

Con este objetivo pretendemos educar a nuestros alumnos en la responsabilidad
como capacidad de asumir las consecuencias de las acciones y decisiones

buscando el bien propio junto al de los demas.

Estamos convencidos de que, como educadores, somos llamados a educar en la
responsabilidad a través de una serie de valores como la empatia (el ser capaz
de ponerse en el lugar del otro); la compasioén (la sensibilidad necesaria para el
cuidado de lo humano y de la casa comin); la motivacién para iniciar la acciéon y
la transformaciéon hacia un mundo mas justo; y la responsabilidad ante sus

decisiones y comportamientos.

iJUNTOS LOS CONSEGUIREMOS!

iFELIZ CURSO!
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Metodologias activas:

una apuesta por la innovacién pedagégica

La escuelavicenciana opta por dar unarespuestaa
una sociedad de cambio con una propuesta
educativainnovadora que persigue dos objetivos
clave:

1. Desarrollar diferentes proyectos de in-
novacion pedagdgica y optar por una
metodologia adaptada al proceso de
ensefianza-aprendizaje centrada en las
aptitudes y competencias del alumno
como respuesta a los cambios, necesidadesy
demandasdelasociedad.

2. Buscar la excelencia educativa por
medio de una cuidada atencién a la
diversidad, aplicando medidas de apoyo y
refuerzo eficaces que mejoren los resultados
académicosdesdelainclusion.

Paraello, el Centro coordina un plan de formacién
del profesorado que busca traducir al aula las
ultimas investigaciones en innovacién educativa.
De esta manera, abandonamos el concepto de
aula tradicional y apostamos por el de sesion
cooperativa donde el alumno es el protagonista de
su propio aprendizaje mediante distintas
herramientas:

= Aprendizaje cooperativo y ABP (Apren- dizaje
Basado en Proyectos) en todos los niveles.

* Programa de lectoescritura “Ludiletras” y
programa de Matemdaticas “EMAT” (Ed.
Infantil).
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EQUIPO DIRECTIVO

Directora Titular y Pedagogica Sor Ana Elisa Neira

Coordinadora Infantil y Primaria  CarmenNietoGamalié

Coordinador ESO RoyPéaramode Llano

CLAUSTRO DE PROFESORES

CURSO TUTORIA DiA HORA

B 2 afios MariaBlanco Lunes 16:00 h.
=8 3 Afios Carmen Nieto Lunes 18:30h.
Nl 4afios Marta Rodriguez Lunes 18:30h.
£ 5afios Trinidad Villarino Lunes 18:30h.
12 Maria Ramos Jueves 17:15h.

< 29 Leonor Montes Jueves 16:30 h.
< BELE José Luis Martin Lunes 18:30h.
é 40 Patricia Pérez Lunes 18:30 h.
& 5¢ Sor Rosa Bautista Martes 16:30h.
62 Julio Sanchez Lunes 18:30 h.

1¢ Rafael Pablo Martes 13:15h.

o A Diego Caballo Miércoles 17:30h.
il 3o Manuel Valls Lunes 18:30h.
40 Sonia Hormigos Lunes 18:30h.

Sedebera confirmarla cita previamente con el tutor por plataforma.

Ejes de nuestra ACCION EDUCATIVA

- AccionTutorial. - SecciénBilingtie.
- Departamento de Orientacidn e Integracion. - Innovaciéneducativa.

- Departamento dePastoral.
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OTROS PROFESORES

Sara Martin Alvaro Sanchez Lourdes Garzén
Manuel Alonso Daniel Rodriguez Rosario Gutiérrez
Honorio Ros Marta Rodriguez Julio Sanchez
Laura Gonzalez Rubén Garcia SorAnaElisaNeira
RaquelLara JuliaBlazquez Sandra Garcia
Beatriz Sanchez Maria Ramos Pablo Sanchez

OTROS PROFESIONALES

M2 del Mar Herraez (Orientadora)
Ana Ladero (Fisioterapeuta)
Carmen Egido (Secretaria y administradora)

Ponerse en contacto a través de plataforma y solicitar cita si es necesario.

HORARIO DELCENTRO

¢ 07:30h. Madrugadores

Entradas y salidas escalonas tal como se detalla en el plan de inicio que
podéis consultar en la web del colegio desde el inicio de curso.

¢ 08:45 a14:15h. Actividadeslectivas Ely EP
¢ 08:45 a15:00h. Actividades lectivasESO
e 14:15 a16:00h. Comedor

(Recoger a los alumnos en tres franjas horarias: 15:30, 15:45 0 16:00)

Los dos comedores habilitados para este curso ya estan llenos. Tal como os
informamos a mediados de septiembre ahora quien necesite hacer uso del
servicio de comedor, tanto para el mes como dias sueltos, debe ponerse en
contacto con este teléfono al menos un dia antes para que le confirmen si es
posible utilizar el servicio. Tened en cuenta que este curso los alumnos tienen
que mantener distancias y que en cada mesa solo pueden estar alumnos del
mismo curso.
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HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

Direccién
Secretaria
Administracién
Orientacién

Dadas las actuales circunstancias sanitarias, los contactos seran con solicitud
previa, por teléfono o a través de la plataforma Educamos.

CONTACTO

Teléfonos 923184770 / 923 184 216

Correo electrénico colegiolamilagrosasa@gmail.com

Pagina web www.colegiomilagrosa.com

o ColegioLaMilagrosa-Salamanca o @colemilagrosa

En la pagina web del colegio podéis acceder al Plan de inicio del centro
donde se concretan aspectos del protocolo a seguir durante el afio.

AN NN~
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CALENDARIO

Vacaciones

Navidad: Del 23 dediciembreal 10 de enero.
Semana Santa: Del 26 de marzo al 5 deabril.
Verano: 23 dejunio.

Dias festivos y no lectivos: 9y 12 deoctubre.

2 de noviembre.

7 y 8 de diciembre.
15y 16 de febrero.
23 de abril.

* LaEscuelaInfantil (aula de 2 afios) funciona segtin el calendario laboral.

ENTREGA DE NOTAS

E 1Colegio entrega a las familias los INFORMES DE EVALUACION en las siguientes fechas:

12 Evaluacion: 22 de diciembre.
22 Evaluacion: 25 de marzo.

32Evaluacion: 28 de junio.

Evaluaciénextraordinaria: 3 de septiembre.

FIESTAS VICENCIANAS

27 de septiembre: S. Vicente de Paul.

27 de noviembre: La Milagrosa.

25 de marzo: La Anunciacion.

9 de mayo: Sta. Luisa de Marillac (Este afio coincide en domingo).
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En nuestro proyecto educativo creemosquelospadressonlosprimerosyprincipales
maestros desushijos, supresencia y participacion son imprescindibles para llevar a
término nuestro Proyecto Educativo.

Propiciamos espacios de reflexion para establecer criterios comunes que nos
ayuden a trazar lineas de acciéon que mejoren nuestra acciéon educativa y
que este afio se celebraran en modalidad online:

* Entrevistas conlos Tutores.

* Reuniones depadres.

* Sesiones de Orientacion Académica para padresyalumnos.
*Jornadas de Convivenciaparatodala Comunidad Educativa.

PLATAFORMAEDUCAMOS

Esunaplataformainformaticaquepermitealospadres,atravésdelnternet y
de una clave personal que el Colegio facilita, tener informacién diaria sobre
todos los aspectosrelacionadosconlaeducacidonylaestanciadesushijosenel
Centro.

OFERTAEDUCATIVA

Educacion Infantil:

PrimerCiclo: 2 anos
SegundoCiclo: de3a6anos.
Educaciéon Primaria: 19,29,32,42 59 62,

Educacion Secundaria:

PLAN DIGITA

* Pizarra Digital.
¢+ Aulade ordenadores.

19,29,39,4°,

* Ordenador con conexion a Internet en todaslasaulas.
*Plataformadigital de comunicacién paralaconsultadiariadela

informacion de cadaalumno.

* Conexion WIFI.

* Obtencién del Certificado TIC porla]CyL: nivel 4.
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JOLLY PHONICS

Método multisensorial para el aprendizaje del Inglés.

Impartido en Ed. Infantil por profesores acreditados mediante certificacién
bilingiie.

Se basa en el aprendizaje de fonemas. A través de juegos y canciones el alumno

adquiere fluidez verbal y preparacién para el aprendizaje posterior de la grafia y la
pronunciacién delidioma.

ENSENANZA BILINGUE

La seccion bilingiie llega a 42 de ESO. Las areas de inmersion lingiiistica son:

- Ed. Fisica y Ed. Plastica en Primaria y Ed. Fisica, Tecnologia y Musica en ESO.
- Proyecto de Plurilingiiismo PIPE (Junta de CyL).

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

Aprendizaje Basado en Proyectos

El ABP es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que resultan importantes
tanto la adquisicion de conocimientos como el desarrollo de habilidades y
actitudes. Los alumnos interaccionan para analizar y resolver un problema o dar res-
puestaaunanecesidad desuentorno. Setratadelaestrategia didacticacoherente con
los nuevos modelos de entender el aprendizaje y el desarrollo auténomo de la
personalidad delos ciudadanos.

Estimulacion Temprana

La estimulacion temprana consiste en dar al cerebro lo que necesita para
organizarse y desarrollarse. Este programa pretende organizar el cerebro, lo cual
facilitard unaprendizaje masrapido.

Laactividad de piscina, de una hora semanal, contribuye al desarrollo de la excelencia
fisica.
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Aprendizaje Cooperativo

Eltrabajocooperativo favorecelaautorregulacién delaprendizaje,laasuncién de
responsabilidades, la participacion de todos, las habilidades comunicativas orales,
laayudamutua, el respeto, el civismo, laempatia... El trabajo cooperativo es, ademas,
unadelas mejoresestrategias paraabordarladiversidad delaulay caminar haciauna
escuelaverdaderamente inclusiva.

EMAT

Este programa permite que todos los alumnos aprendan conceptos matematicos
desdelamanipulacidn, la observacién yla experimentacidn. El objetivo del programa
es pasar del pensamiento concreto al abstracto favoreciendo que todos vivan con
normalidad las experiencias matematicas.

SERVICIOS

* Madrugadores desdelas 7:30 horas.

* Continuadores.

* Comedor:
- Comida casera preparada a diario.
- Seguimiento personalizado.
- Aseo después de comer.

Este curso dada la realidad se han organizado el comedor en dos espacios

diferentes. Los alumnos que ya empezado el curso necesiten utilizar el servicio
de comedor deberan ponerse en contacto con este teléfono: 619054031.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Quedan suspendidas de momento hasta ver cémo evoluciona la situacion
provocada por la Covid 19.
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OBIJETIVO DEL CURSO: LA RESPONSABILIDAD

Educar en la responsabilidad no es tarea facil. Se consigue solo mediante el
esfuerzo diario de padres y educadores, pero la recompensa es grande: educar
adultos responsables.

La responsabilidad como valor social esta ligada al compromiso.La
responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos y
genera confianza y tranquilidad entre las personas. Toda responsabilidad esta
estrechamente unida a la obligacion y al deber. Ambos conceptos constituyen
la materia prima de la responsabilidad.

OBJETIVO GENERAL

Comprender y vivir el valor de la responsabilidad como la capacidad de
responder de los propios actos en el cuidado de uno mismo, de la sociedad y la
“casa comun”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar la responsabilidad hacia uno mismo como autocuidado y promocién
de la felicidad personal, eligiendo los valores, actitudes y actuaciones que nos
llevaran a conseguirlo.

iSE CUIDARME! ME RESPONSABILIZO DE MI FELICIDAD

Concienciarnos de la importancia de perseverar en los compromisos
adquiridos y asumir las consecuencias de nuestros actos.

SI ALGO “NO ME SALE BIEN” ASUMO MI RESPONSABILIDAD

Tomar conciencia de la necesidad de vivir como hermanos, hijos de un mismo
Padre, con actitudes solidarias y ecoldgicas.

iME IMPORTAS Y TE CUIDO! ERES MI HERMANO Y VIVIMOS EN LA MISMA CASA.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

- El respeto a la autoridad del profesor y la cercania en el trato son fundamentales,
tanto dentro de clase comoenelrecintoescolaryenlasactividades relacionadas con
elCentro.

- La puntualidad y asistencia a las clases y a todos los actos programados por el
Centro sonobligatorias.

- Es obligatorio utilizar el uniforme del centro y para la clase de Educacion Fisica el
chandal completo y la camiseta del Colegio. En el caso de secundaria la forma de
vestirdebeserlaadecuadaparaasistiraun centro educativo.

- El trabajo, el silencio y la atencidn en el aula y otros espacios del Colegio son
imprescindibles. Debe evitarse cualquier conducta que perturbe el normal
desarrollo delaclase o distraigay moleste alos compafieros.

- Parafomentarlacomunicacionylaatencion,enelrecintoescolarnoesta permitido el
usodemoviles, dispositivos electronicos u otros objetos.

- Los alumnos no pueden grabar ni fotografiar, sin permiso, a ninguna persona de la
Comunidad Educativa.
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COLEGIO LA MILAGROSA SALAMANCA

COLEGIO CONCERTADO BILINGUE

Principe de Vergara, 45 ¢ Salamanca
www.colegiomilagrosa.com

o Colegio La Milagrosa - Salamanca
O @colemilagrosa
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