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e
Y EL

ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accién.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategiasy procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestidn y liderazgo.

3.2. Priacticas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidosy curriculos

3.6. Colaboracioén, trabajo en red e interaccidn social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.
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INTRODUCCION

Breve justificacion y propdsitos del Plan.
Maximo 1000 caracteres

Este Plan TIC sistematiza los procesos de digitalizacion del centro para responder a los
retos de la sociedad actual, optimizando la comunicacion, la evaluacion y el binomio
enseflanza-aprendizaje. Su objetivo es garantizar que el alumnado adquiera la
competencia tecnoldgica necesaria para su desarrollo personal y académico,
fomentando la innovacion y la creatividad en el aula.

El documento se alinea con los marcos europeos de competencia digital
(DigCompEdu) y sitia la inclusion como eje vertebrador. Gracias a la integracion de
herramientas digitales, el plan potencia la personalizacion del aprendizaje y la atencion
a la diversidad, permitiendo adaptar contenidos a los distintos ritmos y estilos del
alumnado. En definitiva, busca transformar la tecnologia en un vehiculo hacia una
educacion mas accesible, equitativa y adaptada a las necesidades individuales de cada
estudiante.

2.

MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

33 275 13

Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE
Maximo 1000 caracteres

El informe SELFIE de Primaria de La Milagrosa refleja una integracion tecnolégica robusta.
Sobresalen liderazgo (4,7), infraestructura (4,6) y recursos (4,8). Hay consenso en formacion
(4,2) y buena competencia del alumnado (4,4). El drea critica es la evaluacidn digital, con
brecha entre directivos (4,5) y docentes (3,7). El Plan TIC debe priorizar la armonizacién de
estas practicas evaluativas para asegurar la cohesién pedagdgica del centro.

El informe SELFIE de Secundaria revela una integracion tecnolédgica sélida, con picos
en Pedagogia (4,7) y Liderazgo (4,7). La infraestructura (4,5) y el desarrollo profesional
(4,5) son pilares consolidados. Como puntos de mejora, el alumnado percibe carencias
en Colaboracion (3,3) y Evaluacion (3,7). Un factor critico es la nula participacion del
equipo directivo (0%), lo que obliga al Plan TIC a reforzar la implicacion institucional
y la evaluacion.
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= Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1 | A2 |B1 | B2 | C1 | TOTAL
N.2 de docentes 0 5 6 6 6

= Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria Descripcion

Presupuesto destinado. Asistencia técnica profesional de la red.
Necesidad de evaluar la efectividad del uso de los dispositivos por

Debilidades , .

parte de los alumnos. Claustro en niimero reducido.

Excesiva burocracia. Creciente oposicion al uso de las nuevas
Amenazas tecnologias (pantallas) en el aula .Competencia de centros de la zona.

Existencia de un Plan de Formacion del profesorado continuado. Uso
de herramientas digitales de calidad. Coordinacion del trabajo
cooperativo favorecida por el tamafio reducido del claustro.
Formacion TIC de todo el claustro en colaboracion con el CFIE.
Agilidad para adaptarse a los cambios por ser un centro pequeio. Uso
sistematico de Google Workspace por parte del alumnado. Apoyo de
Fortalezas las familias al plan de digitalizacion. Implicacion y actitud proactiva
del Claustro hacia la mejora continua. Programa One to One (un
dispositivo por alumno). Gestion centralizada de la informaciéon
mediante la plataforma Educamos. Apoyo del Equipo Directivo y la
Entidad Titular. Uso sistematizado de aulas virtuales y formacion en
seguridad digital.

Acceso a recursos educativos de la Union Europea. Participacion en
programas y proyectos europeos como Etwinning. Respaldo de la

] legislacion europea en materia tecnologica.
Oportunidades & P &

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Serd necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

. .. Area o
Dimensién . Objetivos
seleccionada
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AREA 2

Dar continuidad al proyecto One to One implantado hace
unos afios desde 52 de EP hasta 42 ESO.

Area 5

Educativa

Integrar las TIC en las programaciones de acuerdo a las
destrezas y necesidades del alumnado.

Area 5

Fomentar la inclusién de la competencia digital de forma
especificay transversal en las diferentes materias.

Area 4

Uso de las TIC con alumnos de necesidades educativas
especiales.

AREA 1

Realizar revisiones permanentes sobre la organizacion
digital docente.

AREA 1

Lograr acuerdos comunes y estrategias adecuadas en el
uso de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

AREA 3
Organizativa

Explorar y analizar nuevas formas de ensefianza con
tecnologias  digitales para integrarlas en Ia
organizacion docente.

AREA 6

Evaluar periodicamente el estado del centro con
relacion al uso de las TIC en los distintos elementos
clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes.

AREA 7
Tecnoldgica

Crear canales seguros de comunicacion e interaccion.
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AREA 8

Favorecer el uso seguro de internet de manera conjunta
con las familias.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Actuacion

Temporalizacion

Responsable

Elaboracién de un nuevo Plan TIC de centro, con
la definicién de nuevos objetivos y partiendo de
la recogida de datos e informacién procedente
del Equipo directivo, claustro de profesores y de

Diciembre 2025 a
febrero 2026.

ED y Equipo TIC.

las encuestas y evaluaciones realizadas
previamente.
Aprobacion por el Claustro de profesores, | Marzo 2026 (después

informacion al Consejo Escolar e inclusién en el | de la auditoria | ED
P.E. realizada por Jeyl)
Seguimiento periddico de las lineas de actuacion | Reunidn de
que marca el plan. coordinacion
del Equipo TIC una Equipo TIC
vez al mes a lo largo
de los cuatro
afios (2025 a 2029).
Evaluacion del Plan TIC a través de encuestas con | Reunién de
la elaboracion de conclusiones | coordinacion del
y recomendaciones. Equipo TIC unavez al
mes a lo largo de los | Equipo TIC

cuatro afios al
finalizar cada curso
entre 2025y 2029.

2.4. Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacién del Plan.

Estrategia

Temporalizacién

Responsable

Publicacion del Plan TIC: Disponibilidad del
documento en la pagina web del centro para

Una vez aprobado
por el Claustro y el

Comision TIC /

toda la comunidad educativa. Consejo Escolar. Direccion.

Informacion a las familias: Comunicacion de | Reuniones de

la existencia del Plan y directrices generales | padres a lo largo del | Profesorado.

TIC segln etapa y nivel. curso.

Orientacion al alumnado: Informacion sobre

normas de recursos, objetivos de competencia | Durante el curso Tutores

digital, acceso a servicios y normas de | escolar. '

comunicacion.

Difusion de normativa y seguridad:

Comunicacion sobre el Reglamento TIC, | Permanente / Inicio .,
Comision TIC.

protocolo de acogida y Plan de Confianza y
Seguridad Digital.

de curso.
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Dinamizacion y flujo de informacion:

e ) ., . Direccion /
Transmision de informacion técnica vy . .
o . Continuo. Coordinador
organizativa entre el coordinador y los TIC

miembros de cada etapa.
Promocion de platafqrmas: Informgcmn Jornadas de puertas Equlpg

sobre las plataformas digitales y el &mbito de abiertas (Anual) Directivo /
trabajo del centro a nuevos alumnos. ) Comision TIC

LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo
Breve descripcidn de la linea de trabajo de centro con relacidén con la organizacidn, gestion

y liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres

El Equipo Directivo es el maximo responsable de las decisiones pedagogicas y
tecnologicas del centro, liderando la integracion y uso eficaz de las TIC. Para ello,
constituye anualmente una Comision TIC, designando a sus miembros y a un
coordinador #CompDigEdu, cuyas actuaciones dependen siempre del visto bueno de la
direccion.

Para el presente curso, el equipo estd integrado por Maria Teresa Martos, Carmen Nieto,
Rafael Pablo Hernandez (coordinador), Manuel Alonso, Beatriz Pérez y Jos¢ Luis
Martin. La Comision se retne periddicamente segin las necesidades del centro para
asegurar la gestion y organizacion de todas las funciones digitales bajo el liderazgo

institucional.

®= Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Conforma la comisién TIC.
Concreta y coordina el desarrollo de los objetivos fijados.
Planifica y supervisa el plan de formacion del profesorado.

Determina la partida presupuestaria para el mantenimiento de los equipos informaticos.

Pone a disposicion de la Comisidn los recursos necesarios para llevar a cabo sus funciones (
mantenimiento, equipamiento, recursos metodolégicos).

Comision TIC
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Elabora un plan de trabajo TIC anual y presentarlo al Equipo Directivo y al Claustro de
Profesores y hacer su seguimiento y evaluacién durante los cuatro afos de duracién de la
certificaciéon CoDiCe TIC.

Coordina y dinamiza la integracién curricular de las nuevas tecnologias.

Realiza el andlisis de necesidades del Centro relacionadas con las nuevas tecnologias y
presentarlas al Equipo Directivo.

Elabora propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnoldgicos del
Centro, asi como velar por su cumplimiento.

Valora la formacién que requieren los profesores teniendo en cuenta su nivel de competencia
digital y los asesora en lo que sea posible.

Colabora con las estructuras de coordinacion en el dmbito de las Tecnologias que se
establezcan (Provincia, FERE, Consejeria...) a fin de garantizar actuaciones coherentes del
Centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizacion didactica de las TIC.

Mantiene al dia la pagina web del Centro.
Elabora un protocolo de actuacién del Centro en las redes sociales. (ANEXO V)

Ejerce como community manager en las redes sociales en las que tenga presencia el Colegio
(Facebook, Twitter, Instagram, etc.) respetando el protocolo de actuacién en este campo.

Mantiene contacto con los equipos TIC de otros Centros con la intencion de compartir
experiencias y estrategias.

Coordina y sirve de enlace con la empresa que se encarga de la supervision y mantenimiento
de las instalaciones (ordenadores, cafiones, impresoras, etc.).

Elabora el Plan de Acogida TIC dentro del Plan de Acogida del nuevo profesorado y alumnado.
Fomenta la innovacidn educativa, a través del uso de tecnologias
vanguardistas como la realidad aumentada o la gamificacion.

Desarrolla estrategias de comunicacion para difundir el uso de las tecnologias en el centro
educativo, asi como para promocionar las iniciativas y proyectos que se estén llevando a cabo
en este ambito.

Promueve el uso seguro y responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
entre los estudiantes y docentes, a través de charlas, talleres y actividades formativas.

Protege la privacidad y datos personales de estudiantes y docentes, mediante la
implementaciéon de medidas de seguridad adecuadas y el cumplimiento de las normativas
vigentes en materia de Proteccién de Datos.

Previene el ciberacoso y el acoso escolar, a través de la promocion de la convivencia positiva,
el respeto y la tolerancia en el entorno digital.



https://docs.google.com/document/d/1h1GQ-EN3bvwOuFv7sIfLAsA97f0QvpL3AGRIOGEvJCM/edit?usp=drive_link
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Gestiona incidentes de seguridad informatica que puedan surgir en el centro educativo,
estableciendo protocolos de actuacién y medidas preventivas para evitar su ocurrencia.

Crea y mantiene una base de datos documental de centro que incluya documentos importantes
como el reglamento régimen interno, las politicas de uso de la tecnologia, y otros documentos
gue sean necesarios para la gestion del centro.

Establece las normas de uso de espacios y recursos informaticos.

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos

Organiza, coordina y preside las reuniones de la Comisién TIC, levantando acta de estas y
elaborando conjuntamente la memoria anual de este plan y del funcionamiento de la Comision.

Gestiona las incidencias de los equipos del centro.
Promueve y dinamiza el uso de las TIC en el centro.

Elabora actuaciones de informacién, comunicaciéon y participacién TIC con los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Propone y coordina estrategias para la organizacién y gestion de los medios y recursos
educativos relacionados con las TIC.

Informa al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas relacionados
con las TIC disponibles a nivel educativo y difundir su utilizacion en el aula.

Orienta y apoya al profesorado y la integracion de las TIC para el desarrollo de la competencia
digital, utilizando nuevas estrategias metodoldgicas que contemplen el aprovechamiento de las
mismas.

Conoce y difunde los recursos digitales que pone la Junta de Castilla y Ledn al servicio del centro
educativo.

Coordina la dinamizacién del uso de herramientas y servicios web ( Google workspace, redes
sociales, etcétera).

Participa y orienta la seguridad y confianza digital del centro.

= Relacidn del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Documento Institucional relacionado con el Plan
Digital (indicar n.2 pagina y/o apartados
especificos)

Proyecto Educativo de Centro (PEC) | 12, 13 15,17

Propuesta Curricular (PC) 4,6,13,14,17,21,22
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4,6,14,17,18,21,22

Programacién General Anual (PGA)

3,4,5,6,7

Propuesta Pedagdgica

5,13,17,21,48,49,50,52,79,83,87,88

Proyecto de Direccion

Programaciones Didacticas (PC)

Punto h) Concrecidn de planes, programas y proyectos del
centro vinculados con el desarrollo del curriculo de Ia

materia.

Plan de Lectura (PL)

Reglamento de Régimen Interno | Pag 59,63,64,65,67
(RRI)
Plan de Convivencia (PC) Pag. 41.

Plan de Accidn Tutorial

Plan de acogida

Plan de acogida pég: 5y 6.
Plan TIC: pag 39

Plan de Formacion de centro

Pag. 4,56y 7

Plan de atencion a la diversidad

14,15

Plan de internacionalizacion

Pag. 6

Plan de Evangelizacion

Pag 13,14,15,23,24

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta Utilidad
Gestidon Stilus  (Admisidon, Releo, | Comunicacion con la administracion
Transporte, ATDI, | educativa y gestion de programas

estadisticas, convivencia).

institucionales.

Aplicaciones de gestidn | Gestidon econdmica del centro, documentos
econdmica y | oficiales, actas y boletines informativos a
administrativa. familias.

Certificado  digital  del | Representacion del centro, firma de
director. expedientes académicos e intercambio de

informacion oficial.

centro.

Acceso online bancario del

Control bancario del centro mediante
usuario 'y contrasefla personal e
intransferible.

Cuentas

(Profesorado y Alumnado).

Educacyl | Acceso seguro a la gestién académica,
gestion de alumnos e intercambio de

informacion.

Organizacion

Google Drive (Repositorio).

Repositorio de materiales, elaboracion de
documentos, circulares y trabajo
colaborativo.

Google Classroom.

Trabajo y comunicacion interna con los
alumnos (interaccién alumno-profesor).

10
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Pagina Web del Centro y | Publicacién de documentos institucionales,

Redes Sociales. comunicacion con la comunidad y difusion
de la imagen del centro.

Google Calendar. Organizaciéon de horarios de direccién y
secretaria.

Plataformas de interaccion | Reuniones de coordinacién docente y

(Email/Educacyl). comunicacion directa entre profesores,
alumnos y familias.

3.2. Practicas de ensefnanza y aprendizaje.

Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relaciéon a las practicas de
ensefanza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres
El centro integra las TIC como objeto, entorno y medio de acceso al aprendizaje,
fundamentando su estrategia en la formacién docente y un diseio curricular que transversaliza
la competencia digital. A corto-medio plazo, se apuesta por la mejora de infraestructuras
(Chromebooks, estudios de radio/video) y el uso de metodologias activas mediante Google
Workspace y Classroom, permitiendo modelos de ensefianza flexibles y motivadores.

La gestidn se basa en la evaluacién y mejora continua mediante herramientas como SELFIE y
analisis DAFO. Como entorno de aprendizaje, se unifican criterios en el uso de pizarras digitales
y la plataforma Educamos. Un objetivo clave pendiente es la creacion de indicadores de logro
especificos para medir la competencia digital por niveles. Finalmente, las TIC son esenciales
para la inclusién y atencion a la diversidad, utilizando recursos especificos del Departamento
de Orientacién y adaptaciones curriculares apoyadas por especialistas PT para garantizar la
equidad educativa.

* Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC
Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

El proceso de integracién diddctica de las TIC como objeto de aprendizaje en nuestro centro
educativo, implica una serie de etapas y actividades que permiten a los estudiantes y profesores
desarrollar habilidades y competencias relacionados con el uso, la comprension y la aplicacion
efectiva de las TIC en el contexto educativo. Podemos concretar el proceso mediante la
realizacion de las siguientes acciones de manera sistematica:

Concienciacién y formacidn del personal docente:

El primer paso es crear conciencia entre los docentes del centro sobre la importancia de los
beneficios de la integracion de las TIC en la ensefianza y el aprendizaje. En el centro hemos
realizado esta tarea durante varios afios, siendo el claustro consciente de su necesidad y
utilidad en el aula.

11
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Disefio curricular y planificacion:

La propuesta curricular establece objetivos generales para cada etapa relacionados con las TIC,
con el fin de desarrollar la competencia digital de los alumnos. Con este objetivo, toda la
documentacion desarrollada en el proyecto educativo tiene presente la importancia de las TIC
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los docentes trabajan en el desarrollo de habilidades y conocimientos relacionados con las TIC
en cada curso, utilizando recursos especificos para el desarrollo de la competencia digital.

Desarrollo de recursos y materiales educativos:

Los profesores desarrollan recursos y materiales educativos que integran las TIC de manera
efectiva en sus materias.

Infraestructura y equipamiento:

El centro intenta mejorar continuamente equipamiento para adecuarlo a la integracion de las
TIC en el aula: donacién de ordenadores, implantacion de los Chromebooks, participando en
acciones formativas mediante las cuales el centro ha conseguido material relacionado con las
TIC (estudio de video y radio), asi como renovando el material que por su uso se va
deteriorando.

Implementacién en el aula:

Los profesores deben aplicar las estrategias y actividades que integren las Tic en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Esto puede incluir el uso de aplicaciones educativas para comprobar
sus conocimientos, actividades en linea, proyectos utilizando las herramientas de Google
Workspace o de Microsoft 365 de la Junta y la creacidn de contenido digital por parte de los
alumnos.

Evaluacién y seguimiento:

Se lleva a cabo un seguimiento y evaluacion del proceso de integracién de las TIC en el centro
con herramientas como Selfie o Selfie for teachers, el cuestionario de incidencias TIC nos
proporciona informacion relevante para hacer el seguimiento adecuado.

Reflexion y mejora:

El proceso de integracion didactica de las TIC es un proceso en constante evolucion. El equipo
directivo y el equipo TIC reflexionan sobre las practicas actuales y la budsqueda de formas de
mejorar la integracidon de las TIC en la enseifanza y el aprendizaje, adaptandose a los cambios
tecnoldgicos y las necesidades de los alumnos. El uso de la herramienta DAFO nos proporciona
la autorreflexion necesaria para poder analizar las areas de mejora.

12
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Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Se establecen una serie de criterios comunes a nivel de centro para llevar a cabo el entorno de
aprendizaje TIC por parte del profesorado-alumnado en cuanto a las herramientas digitales:

El uso de pizarras digitales existentes en cada aula, donde no sélo proyectamos contenidos,
como libros digitales o presentaciones, sino que tratamos de utilizar este recurso como medio
de motivacion para que el alumnado preste mucha mas atencidn, por lo que la utilizacién de
los mismos por parte del alumnado es un elemento estimulante que mejora la enseifanza y el
aprendizaje en el centro. Para ello, se seleccionan herramientas de referencia que sirvan para
lograr este objetivo, como pueden ser las propias de Google Workspace (Google Docs, Slides,
Sheets, Calendar, Sites...), asi como otras aplicaciones que los profesores de cada materia
incorporan de manera personalizada en su labor docente (Canva, Genially...)..

La forma de interaccidon profesor alumno se hace preferentemente a través de Google
Classroom o aula virtual. Esta herramienta también permite el seguimiento de la clase de
manera semi presencial o no presencial, como ocurrié durante la pandemia o como cuando
algdn alumno, por motivos médicos se ha visto obligado a seguir la clase desde casa.

El centro también cuenta con dispositivos Chromebook, portatiles y de escritorio que estan a
disposicion del profesorado para su uso.

Las comunicaciones oficiales se realizan a través de la plataforma Educamos.

Al finalizar el curso se realizara una evaluacién de las herramientas TIC utilizadas, primero por
ciclos, cursos y materias a través de un formulario que estamos elaborando y que se incluye en
el apartado de mejoras. Una vez se haya recogido esta informacidn y se haya realizado la
evaluacion, el equipo TIC comunicara al claustro de profesores los resultados y las medidas a
tomar para el préximo curso en funcién de dichos datos.

Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad.

El centro recoge medidas especificas (organizativas, didacticas) recogidas en los diferentes
documentos institucionales (plan de atencidn a la diversidad, plan de accion tutorial, plan de
acogida), para el alumnado de atencion a la diversidad, la inclusion educativa,
internacionalizacion y equidad educativa.

El departamento de orientacién dispone de un ordenador portatil con aplicaciones dedicadas
a la atencién a la diversidad para la realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas y pasar
baterias de pruebas. Desde el departamento de orientacién se atiende a los alumnos con
diferentes capacidades por parte de especialistas PT que trabajan con ellos y les ayudan al
desarrollo de su competencia digital.

= Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa
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Inclusion de un apartado TIC en cada | Documentacidon curricular digitalizada vy
programacion didactica (seccidon "Concrecidn | herramientas de planificacion.

de planes, programas y proyectos").
Evaluacién de contenidos mediante | Rubricas, dianas y formularios de

instrumentos variados y digitalizados. autoevaluacién.

Secuenciacién de la competencia digital | Competencias especificas y criterios de
basada en la legislacion educativa vigente. evaluacion de los niveles educativos.
Establecimiento de contenidos especificos | Tabla de contenidos de competencia digital
para la adquisicion de la competencia digital. de centro.

Modelos metodoldgicos y didacticos Tecnologia educativa

Procesos de ensefianza-aprendizaje integrados | Ecosistema Google Workspace (Classroom,
en entornos virtuales. Drive, etc.).

Creacidn y elaboracidn de contenido digital por | Canva, Genially y Cap Cut.
parte de profesorado y alumnado.
Evaluacion participativa y reflexiva. Formularios digitales y herramientas de
retroalimentacion en tiempo real.

* Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

Accion individualizada Tecnologia educativa

Atencion a la diversidad en Educacion Infantil: | Uso de Tablets y Pizarras Digitales con
Elaboracién de material didactico adaptado y | aplicaciones como José Aprende, Soy Visual y
desarrollo de rutinas y comunicacidén para | Arasaac. Funciones de accesibilidad activas
alumnos con necesidades. (control de voz, zoom, lectores).

Refuerzo y autonomia en Educacién Primaria:
Apoyo del especialista PT, Adaptaciones
Curriculares Significativas (ACS) y trabajo en
lectoescritura y organizacion.

Inclusidn y seguimiento en la ESO: Adaptacion
de contenidos  curriculares  mediante
herramientas de creacion y busqueda de
informacion  para el desarrollo de
competencias.

Evaluacion psicopedagdgica y  apoyo
especializado: Realizacion de baterias de
pruebas y apoyo especifico por parte del
Departamento de Orientacidn.

Chromebooks con accesibilidad configurada.
Aplicaciones: PictogramAgenda, Isecuencias,
Symbotalk, Yo también leo y Liveworksheets.

Chromebooks y portatiles. Uso de Google
Workspace, Canva, Genially, Educaplay y
portales especializados (Orientacion Andujar,
Aula PT).

Ordenadores portatiles con aplicaciones
dedicadas a la evaluacidon y seguimiento
psicopedagdgico.

3.3. Desarrollo profesional.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y

pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres
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La linea de trabajo del centro en Desarrollo Profesional se fundamenta en la evaluacion
diagnostica sistemdtica de la competencia digital docente. Para ello, se utilizan
herramientas clave como SELFIE for Schools (anual) y SELFIE for Teachers,
permitiendo una autorreflexion individual sobre el uso pedagogico de las tecnologias.
Un pilar fundamental es la acreditacion oficial de la competencia digital segiin la Orden
EDU/247/2023, integrando los certificados del REGFOR de la Junta de Castilla y Leon
en un sistema de gestion interna mediante Google Drive.

A corto y medio plazo, el centro pretende consolidar un Plan de Formacion dindmico y
personalizado. Las pretensiones incluyen la actualizacion bienal de la deteccion de
necesidades formativas mediante encuestas especificas (formulario), asegurando que la
oferta del CFIE responda a la realidad del claustro. Se busca no solo la mejora técnica,
sino el andlisis de informes colectivos para la toma de decisiones estratégicas que
reviertan en una integracion digital efectiva y acreditada en todas las etapas.

= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades

Formulario
Método empleado Selfie for Teachers
[ Otros (especificar):

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

N de éSe evalua la
Modalidad | Titulo S Nivel CDD | aplicaciéon en
participantes
el aula?
Curso Aplicaciones pr.actlca‘\s.de la 33 B2 i
IA en la docencia cotidiana.
Curso mTiny Discover Kit 7 B2 No
Escuela 4.0 | Codey rocky 7 B2 No
Escuela 4.0 | mBot2 7 B2 No
Escuela 4.0 | Impresora 3D Creality K1C 7 B2 No
Escuela 4.0 ZI;/IOART Document Camera 7 B2 No

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Sistemas de comunicacidn interna adecuados para que la informacion
sea fluida: correo electrénico institucional, plataforma de
comunicaciones, videollamadas para reuniones, etc.

Profesor tutor
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Formacion del profesorado.

Responsable de
formacion

Banco de recursos colaborativos en Google Drive.

Profesor tutor

Jornadas de buenas practicas docentes a nivel interno.

ED

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de
evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

M3aximo 1000 caracteres

modelos.

La linea de trabajo del centro vincula la evaluacion de la competencia digital a los
criterios curriculares de cada area, empleando un enfoque integrador y formativo. Se
utilizan rubricas digitales, portafolios y la creacion de artefactos (videos, infografias)
para monitorizar el progreso mediante herramientas como Google Classroom, Idoceo
o Additio. Tanto en entornos presenciales como virtuales, se prioriza el trabajo
colaborativo y la autoevaluacion, garantizando una transicion fluida entre ambos

A nivel organizativo y tecnologico, el centro emplea encuestas de satisfaccion y
registros de incidencias en tiempo real para diagnosticar la eficacia del ecosistema
digital. A corto-medio plazo, las pretensiones se centran en la mejora de los
indicadores de impacto, la consolidacion de metodologias activas (gamificacion,
Flipped Classroom) y el refuerzo de la formacion docente para asegurar la plena
coherencia entre la infraestructura tecnoldgica y los objetivos pedagdgicos.

* Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Proceso de evaluacion

Tipo de

herramienta

Descripcion

para evaluar por competencias
al alumnado (entre ellas, la CD).

Rubricas digitales vy
Artefactos digitales.

Uso de rubricas detalladas
compartidas y evaluacién de
proyectos como presentaciones,
videos o simulaciones

colaborativos.

Google Forms y herramientas
para que el alumnado se | r5rmylarios y | interactivas que permiten al
autoevalde. Cuestionarios. alumno reflexionar sobre sus

propios logros.
para que el alumnado se | Eniornos Google Wo.rk.slpace (DOFS, Slides)
coevalde. para la revisién entre iguales en

proyectos de equipo.

para que el profesorado evalie
al alumnado (heteroevaluacién).

Plataformas de
gestion de aula.

Uso de Idoceo, Additio o Google
Classroom para monitorizar el
progreso y calificar actividades.

para que el alumnado acceda a
los resultados de su aprendizaje

Aulas virtuales 'y
Plataformas de
gestion.

Google Classroom para feedback de
tareas y Educamos para la consulta
de calificaciones oficiales.
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(calificaciones, entregas,
retroalimentacion).
Otros  criterios 0 acuerdc?s Indicadores de | Medicién de autonomia digital y
comunes para evaluar a traves | jnacto y | uso de portafolios digitales en
de las TIC. Portafolios. Google Drive o Padlet.

Uso de Google Meet o Teams para
Otros: Herramientas de | presentaciones orales y

videoconferencia.

evaluaciones en entornos no

presenciales.

=  Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Tipo de

herramienta

Descripcion

Gestion de los espacios y los
agrupamientos

Google Calendar vy
Google Workspace

Utilizados para la planificacién de
eventos, reuniones y actividades
del curso académico, asi como para
la coordinacion docente.

Registro de incidencias tecnolégicas

Procesos de notificacién de | Google  Docs vy | para documentar y realizar un
incidencias en los dispositivos Protocolos de | seguimiento eficiente mediante
actuacién procedimientos establecidos de

notificacidn.

- o ) Google Docs Gestion &gil de incidencias con un
S(.)Iucu.)r? de las incidencias en los o o o tiempo de resolucién promedio
dispositivos -, inferior a 48 horas, documentada

actuacion . .
en el registro de seguimiento.
Espacio compartido para |la
o . ) Google Drive organizacién, almacenamiento vy
Actualizacion del inventario actualizaciéon de  documentos
Google Workspace . . L
administrativos y técnicos del
centro.
Asistencia a talleres y cursos

Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias
emergentes (por ej. |A)

Formacién continua
del personal

institucionales para garantizar que
el profesorado esté familiarizado
con el uso competente y seguro de
las herramientas.

Reciclado de equipos

Plan TIC del Centro

Gestion segun las directrices
institucionales de sostenibilidad y
renovacion tecnoldgica (no
especificado en detalle en el texto).

Normas de uso de los recursos
digitales del centro

Protocolos de
actuacién y Plan TIC

Establecimiento de normas vy
procedimientos para el uso
eficiente de las tecnologias,
revisados periddicamente para la
mejora continua.
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Otros: Valoracion, Diagnodstico y
Gestidn

Educamos, Google
Forms y Classroom

Gestion académica centralizada
(Educamos), encuestas de
satisfaccibn  para  diagndstico
(Forms) y gestion de recursos del
alumnado (Classroom).

=  Procesos tecnoldgicos

Registro en Google
Sheets.

L Tipo de —
Proceso de evaluacion . Descripcion
herramienta
Equipamientos: ordenadores de Seguimiento exhaustivo de
aula, de las salas de informatica, | Cédigos QR, Google | incidencias mediante  registro
prestables al alumnado, | Sheets y Servicio | digital. Resolucién rapida
reprografia. técnico externo. (promedio < 48h) y mantenimiento
continuo de dispositivos.
Software o aplicaciones Goosle  Workspace | USC intensivo de herramientas
instalados: licencias, for Egducation prs colaborativas y revisién anual para
actu?llzacu')nes, educativas y incorporar recursos que demandan
funcionamiento. : las metodologias activas.
Herramientas de gestién Gestion centralizada de datos,
L Plataforma L -
académica organizacion académica y
Educamos y Google ., -
comunicacion con familias.
Workspace. ., i .
Reduccidn de carga administrativa.
Servicios de red: internet, Garantia de funcionalidad continua.
intranet. Soporte técnico | Alta valoracion en encuestas por
externo y Encuestas | parte de alumnos, familias vy
de satisfaccion. profesores sobre las redes del
centro.
Coherencia entre el contexto Analisis continuo del uso
tecnolégico con el contexto tecnolégico. Proyectos
educativo. Reuniones de ciclo y | interdisciplinarios 'y  formacidn
formacion CFIE. docente para asegurar el
alineamiento con  necesidades
educativas.
Otros: Seguimiento de la infraestructura

de red y diagndstico periddico del
impacto  tecnolégico en los
procesos de ensefianza.

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidon a los contenidos vy
curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

La linea de trabajo del centro impulsa la integracion curricular de las TIC bajo un enfoque
colaborativo e interdisciplinar alineado con la LOMLOE. Mediante la plataforma Educamos,
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libros digitales y Google Workspace, se garantiza un acceso diario y auténomo a los recursos
para toda la comunidad educativa.

La competencia digital se secuencia progresivamente desde Infantil hasta Secundaria,
dominando Chromebooks, herramientas de Google (Classroom, Drive, Meet) y creacién de
contenidos avanzados (edicidn de video, imagen y hojas de cdlculo). El profesorado emplea
cuadernos digitales y centraliza proyectos ABP en Drive.

La formacion se extiende a las familias con talleres online de la Junta. En la seleccién de
contenidos priman la calidad, la accesibilidad para la inclusion y la ciberseguridad (apoyada por
el INCIBE). Complementan esta linea la radio escolar y la robética (formacién recibida este
curso), promoviendo metodologias activas y un uso ético de la tecnologia.

* Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la ensefanza curricular

Integracién TIC en la programacion didactica de cada docente.

Trabajo colaborativo e interdisciplinar en el aula (LOMLOE).

Acceso a plataforma Educamos y libros digitales de editoriales.

Uso de Google Workspace for Education con cuentas corporativas.

= |ntegracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Talleres de Competencia
Digital para  familias | No lectiva
(Formacién Junta)

Familiarizacion con  herramientas de
comunicacion y procesos.

Taller ¢Sé usar mi
teléfono? Fomento
responsable del mavil.

Complementari

] Proteger la identidad digital.

Taller TICs: seguridad,
legalidad y buenas
practicas.

Complementari | Trabajar sobre los diferentes riesgos
a digitales.

Tormes+ : el mundo de .

-, Complementari . . .
la  programaciéon vy ] Programacion, realidad virtual.
tecnologia.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital
(Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Participacion en sesiones guiadas de internet en webs de interés infantil.
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Primaria Uso de buscadores, busqueda de imagenes y seguimiento de enlaces.

(12-4¢)

Primaria Busqueda avanzada con filtros, copia de textos e imagenes y gestion de archivos
(52-69) en la nube (Drive).

Secundaria | Uso de hipervinculos, gestion avanzada de bases de datos y ordenacion de

informacion en hojas de célculo.
Infantil Participacion en sesiones guiadas de internet en webs de interés infantil.

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Inicio en procesador de textos y uso de juegos educativos de légica y
matematicas.

Primaria Uso elemental de teclado, realizacién y eliminacién de fotos, y grabacion de

(12-49) videos sencillos.

Primaria Formato de texto, tablas, presentaciones con transiciones, edicion de

(52-69) fotomontajes y uso de Canva/Genially.

Secundaria | Edicion de video avanzada (Capcut, Chromakey), dibujo 3D, creacién de blogs y

disefio de Google Sites.

CD3: Comunicacion y Colaboracidon en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

Primaria Entrar en videoclases, consulta de correo Gmail y redaccion de mensajes bdsicos.
(12-42)

Primaria Navegacion integral en Classroom, adjuntar tareas/archivos, mensajeria y uso de
(52-69) calendarios compartidos.

Secundaria | Normas de cortesia y etiqueta digital, gestion de multiples destinatarios

(CC/CCO) y colaboracién en tiempo real.

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

Primaria Identificacion de riesgos en internet, detecciéon de spam y proteccién de la
(52-69) identidad digital.

Secundaria | Uso correcto de redes sociales, gestion de licencias (Copyright/Copyleft) y

seguridad avanzada en dispositivos.

CD5: Resolucién de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Iniciacion a la robodtica y manejo basico de periféricos (ratdn y teclado).

Primaria Conexiodn a red, gestion de usuarios en Chromebooks y ejecucion auténoma de
(52-69) aplicaciones.

Secundaria | Uso de férmulas complejas para resolucién de problemas matemadticos vy

estadisticos en hojas de célculo.
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*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

= Estructuraciony acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para
el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Relacion con el curriculo: Adaptacién a la etapa educativa y alineacién con los objetivos de
aprendizaje de cada materia.

Calidad educativa: Uso de recursos fiables, actualizados y que fomenten metodologias activas
y la facilidad de comprension.

Accesibilidad y Diversidad: Disponibilidad en multiples formatos (texto, video, imagen) y
adaptacion para alumnos con NEE.

Interactividad y Personalizacién: Inclusién de juegos y cuestionarios que se adapten al ritmo de
aprendizaje de cada alumno.

Seguridad y Etica: Cumplimiento estricto de la proteccién de datos y prioridad a licencias
abiertas (Creative Commons).

Criterios para la organizacion de repositorios

Google Drive: Repositorio centralizado con carpetas por departamentos para el archivo de
recursos y proyectos ABP.

Google Classroom: Aulas virtuales para la mayoria de las dreas desde 52 EP hasta 42 ESO para
la entrega de materiales.

Cuadernos Digitales: Integracién de herramientas como Educamos, iDoceo y Additio para el
seguimiento docente.

Difusion Institucional: Uso de la pagina web y redes sociales del centro para la publicacién de
proyectos y dinamizacién.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relaciéon a la colaboracion, trabajo
en red e interaccién social y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres
El centro consolida un modelo de comunicacion digital ptimo, eliminando el papel en procesos
clave como los boletines de notas. La interaccion se centraliza en la plataforma EDUCAMOS
para la comunicacidn con familias y en Google Workspace para la coordinacién docente. Desde
52 de Primaria, el alumnado dispone de cuentas corporativas y utiliza Google Classroom como
eje fundamental de aprendizaje y trabajo en equipo.
La comunicacion institucional se profesionaliza mediante el correo @colegiomilagrosa.com,
mientras que la proyeccion social se dinamiza a través de una presencia activa y constante en
redes sociales (X, Instagram, Facebook y YouTube). El centro aplica protocolos estrictos de
seguridad y exclusividad en el uso de canales oficiales para garantizar la privacidad.
A corto-medio plazo, se pretende potenciar estas redes de colaboracion, manteniendo los altos
niveles de satisfaccién detectados en las encuestas y garantizando una estructura digital agil,
segura y eficaz para toda la comunidad.

21




Junta de

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacién
de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta Utilidad Responsable
Uso de |la
cuenta Canales
institucional informativos y de
para interaccion social
comunicacion para la difusion de ED y Equipo
Comunidad Educativa es c3ficia|es a circulares, de o
través de Ia proyectos, comunicacio
plataforma actividades y n.
EDUCAMOS, contacto con la
pagina  web comunidad
del centro vy educativa.
redes sociales.
Correo Gestidn y
electrénico coordinacion
corporativo, mediante los
Claustro pIatafo.rma. de canales . oficiales ED
comunicacion establecidos y
esy canales de mensajeria
WhatsApp. instantdnea para
asuntos urgentes.
Uso generalizado a
partir de 52 de
Google Educacién Primaria
Classroom vy para el
Profesorado Alumnado f:ue.ntas. seguimiento de Claustro de
institucionales clases, profesores

@colegiomila

comunicacion y

grosa.com. trabajo en equipo
mediante tableros
colaborativos.
Interaccion

Portal de y

comunicacion
es

contacto a través
de la plataforma.
Envio de boletines

ED y Claustro

- EDUCAMOS, e
Familias de calificaciones en de
correo ..
. formato digital vy profesores
electrénico vy e
. difusion de
pagina  web . .,
informacion
del centro. .
institucional.
Otros centros vy/o

internacionalizacion

Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera

del centro.
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Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Responsable

Herramientas de
colaboracidn e

Uso exclusivo de los medios de comunicacién
establecidos por el centro. Definiciéon de

interacciéon entre
el profesorado

grupos de WhatsApp
notificaciones urgentes.

especificos para

. ., . Equipo
interaccion entre pautas claras de seguridad y correcto uso de D(i:lrestivo
la Comunidad herramientas digitales en clases en linea,
Educativa videoconferencias y reuniones virtuales.
Herramientas de Comunicacion mediante correo electrdnico
colaboracién o corporativo (@colegiomilagrosa.com),
plataforma de comunicaciones interna vy Profesorado

Herramientas de
colaboracién e
interacciéon entre
el profesorado y
alumnado

Uso generalizado de Google Classroom para
el seguimiento de clases y trabajo en equipo
mediante tableros colaborativos
(especialmente desde 52 de Primaria).

Docentes /
Tutores

colaboracién e
interaccion  con
otros centros e
instituciones

Vicencianos, sesiones de buenas practicas
online y uso de entornos institucionales de
formacion de la Junta.

Herramientas de Contac.to ' a través del portal de
., comunicaciones EDUCAMOS, correo Tutores y

colaboracién e L o .

) ., electrénico institucional y canales Equipo

interaccion con las . . . , oo

famili informativos oficiales (web/redes). Envio Directivo

amilias digital de boletines de calificaciones.

Herramientas de L _
Participacién en redes de centros Equipo

Directivo /
Coordinador
TIC

Informacion sobre
entorno

Organizacién segmentada de la red (cableada
e inaldmbrica con SSIDs como MOVMIL o
ALUMNOS). Acceso mediante credenciales
institucionales y registro de incidencias
técnicas.

Informatico
/ Equipo
Directivo

tecnoldgico y
servicios de
colaboracién en
red en el centro
Presencia en
internet

considerando el
marco legislativo y
proteccién de
datos

Gestidn de web oficial y perfiles sociales (X,
Instagram, Facebook, YouTube) garantizando
la privacidad y seguridad segin la normativa
recogida en los documentos del centro.

Responsable
de Redes /
Direccidn

= Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador
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Herramientas de
colaboracidn e interaccidn
entre la Comunidad
Educativa

Encuestas de satisfaccion y
diagndstico SELFIE.

Sistemas

adecuados vy
eficaces. Alto
grado de
desarrollo en la
comunicacion

global del
centro.
Uso de Google
Workspace
altamente
Herramientas de . L valc?rado.
.y . L, Analisis de gestion interna vy Mejora notable
colaboracién e interaccién .
valoracién del claustro. en la
entre el profesorado organizacién y
gestion del
trabajo
docente.

Herramientas de
colaboracidn e interaccidn
entre el profesorado y
alumnado

Resultados SELFIE (Area C y Area
E).

Puntuaciones
entre 43y 4.7
en
infraestructura
y dispositivos
para el
aprendizaje.
Uso
consolidado de
Classroom.

Herramientas de
colaboracidn e interaccion
con las familias

Métricas de la plataforma vy
encuestas a familias.

EDUCAMOS
consolidada
como
herramienta
fundamental vy
eficaz para el
contacto diario
centro-familia.

Herramientas de
colaboracién e interaccién
con otros centros e
instituciones

Registro de participacion en redes
externas.

Colaboracién
activa y eficaz
en redes de
centros e
instituciones
siguiendo  los
protocolos
establecidos.

Informacion sobre
entorno tecnolégico vy
servicios de colaboracién
en red en el centro

Informe técnico de infraestructura
y SELFIE.

Valoracién
positiva de la
conectividad
(4.5). Red
segmentada
operativa y
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mantenimiento
preventivo
eficaz.

Presencia en internet

Puntuaciones
altas (4.4 - 4.6)
en el uso

considerando marco SEEUro de
) . ., Auditoria de seguridad y SELFIE. internet y
legislativo y proteccion de .
redes sociales
datos bajo el marco
de la
LOPDGDD.

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable

Acogida de las familias: Presentacién del centro y sus dependencias. | Direccidn del centro

Facilitar la matriculaciéon del alumnado: Atencidon detallada y

L - Director
explicacidon de documentacion.
Reunion de presentacion del curso: Aspectos fundamentales, . L
. Direccion
normas y horarios.
Reunién previa con el profesor tutor: Dindmica de clase,
Profesor tutor

metodologia y evaluacion.

A.M.P.A.: Informacién sobre actividades royectos de la
! V! Yy proy Responsable A.M.P.A.

asociacion.

Acogida del alumnado: Alumno ayudante (acompafiamiento, | Alumno ayudante /
normas e integracion). Tutor

Tutor: Referente valido, vigilancia académica y dinamicas de Tutor

cohesion.

3.7. Infraestructura
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y
pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000

caracteres

El centro cuenta con un inventario actualizado y una infraestructura de red robusta que
combina cableado fisico con multiples redes inaldambricas segmentadas (MOVMIL, ALUMNOS,
entre otras) para cubrir todo el recinto. La gestidén de equipos esta centralizada en el equipo
directivo, con soporte técnico externo para mantenimiento y un registro de incidencias que
asegura la operatividad.

Para paliar la brecha digital, el 100% del alumnado desde 52 de Primaria dispone de un
dispositivo propio mediante pago flexible, adquisicion directa del centro o ayudas
institucionales. Los resultados de SELFIE reflejan una valoracién positiva (4.1 a 4.7) en
infraestructura y dispositivos tanto en Primaria como en Secundaria.

A corto-medio plazo, la linea de trabajo se centra en mantener la actualizacién constante del
equipamiento y optimizar los servicios de red para sostener los altos estandares de
funcionalidad educativa detectados en los diagndsticos.
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Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del
centro.

Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica.

Perfil de .
. . L Organizacion
Tipodered | usuario con | Criterios de uso . .
tecnoldgica
acceso
Red Personal del Acceso a ordenadores del Infraestructura de
Cableada centro y centro mediante cableado de red en todo
profesorad contrasefia necesaria. el centro.
0.
Red Equipo Uso  administrativo vy Puntos WIFI de
Inaldmbric directivo vy organizativo controlado repeticion
a gestion. por direccion. distribuidos por el
(MOVMIL centro.
/
LAMILAGR
OSA)
Red Alumnado Uso exclusivo para el Segmentacién de red
Inaldmbric (desde 5@ trabajo escolar con inaldmbrica para
a de dispositivo digital. dispositivos
(ALUMNO Primaria). educativos.
S)
Redes de Visitas y Acceso temporal segun Redes WIFI
Cortesia servicios necesidades  organizadas complementarias
(milagrosa autorizados por direccion. para servicios
salamanca externos.
/ plus)

Planificacidn de equipamiento, organizacidn, mantenimiento y gestion de equipos

y servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Uso de Google Classroom como eje

Docentes y

Recursos  tecnoldgicos en | central desde 52 de Primaria para la | Tutores
Entornos Virtuales de | entrega de tareas, comunicacién vy
Aprendizaje trabajo colaborativo mediante tableros
digitales.
Plan de mantenimiento del Mantenimiento preventivo y | Informatico
correctivo llevado a cabo por un | Externo

equipamiento tecnolégico vy

gestion de
asistencia técnica

incidencias/

informatico externo. Se dispone de un
registro de incidencias para el
seguimiento técnico.
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Control centralizado de adquisicién y | Equipo
Plan de actualizacién del | renovacién de equipos seglun las | Directivo
equipamiento tecnolégico necesidades educativas detectadas vy
obsolescencia del hardware.
Gestion de residuos electrdénicos | Equipo
Protocolo de reciclado | conforme a la normativa vigente, | Directivo
eficiente del equipamiento | priorizando el reciclaje de
tecnoldgico componentes obsoletos a través de
puntos autorizados.
Gestién y organizacién de los Orgamzacu.)r,\ del uso de dispositivos y ngp(?
eSDaCIoS FECUTSOS segmentacion de red (MOVMIL, | Directivo
) P l6ei d»; ¢ ALUMNOS, Cableada) para optimizar el
ecnologicos del centro rendimiento en el aula.
= Actuaciones para paliar la brecha digital.
Medida Descripcion Responsable
Garantia de | Facilitacién del 100% de dispositivos para alumnos | Equipo Directivo

dispositivo personal | desde 52 de

periddico o adquisicion directa por el centro.

Primaria mediante sistemas de pago

Asesoramiento
Ayudas Publicas

en

Informacidn y gestidn activa para las familias sobre
las convocatorias de ayudas para dispositivos
digitales de la Junta de Castilla y Ledn.

Secretaria /
Direccién

Préstamo de

Equipamiento

Disponibilidad de equipos de reserva del centro
para alumnos en situaciones de vulnerabilidad
econdmica puntual.

Equipo Directivo

= Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Inventario Digital Actualizado Control  total
sobre el
Organizacion y categorizacion software y
. . L. hardware
del equipamiento tecnoldgico . .
del disponible
el centro para Uso
docente y
administrativo.
Cuestionario SELFIE Valoracidn
positiva (4.3 -
. .. . . 4.7) en
Acceso a dispositivos y servicios L
fiabilidad de
de red en los procesos de e/a :
infraestructura

y acceso a
internet.
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Organizacion de recursos
tecnoldgicos dentro de entornos
virtuales
Analisis de Renovacion Sostenibilidad
en la
Plan estratégico de renovacion de
i i légico eqUIpOS., y
equipamiento tecnoldg adecuacion  a
demandas
pedagdgicas.
Informe de Brecha Digital Cobertura
garantizada
Actuaciones de compensacion del 100% en
tecnoldgica dispositivos
desde 52 de
Primaria.
Registro Técnico y SELFIE Asistencia
Plan de mantenimiento técnica
tecnolégico y gestion de valorada entre
incidencias 4.1y 4.3 por el
alumnado.

3.8. Seguridad y confianza digital
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidn a la seguridad y
confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

Maximo 1000 caracteres

El centro prioriza la seguridad y confianza digital mediante una estructura organizativa que
delega el mantenimiento técnico en una empresa externa y la gestion de acceso en el Equipo
Directivo y el coordinador TIC. Se garantiza un entorno seguro mediante el uso exclusivo de
cuentas institucionales en Google Workspace y Educamos, permitiendo un control total sobre
permisos y contrasefias.

La proteccidon de datos se refuerza con la contratacidn de servicios especializados (Abeas
Data) y el cumplimiento estricto de las directrices de la Consejeria, incluyendo la recogida
anual de consentimientos informados para el tratamiento de imagenes. Los datos académicos
se gestionan en plataformas oficiales (Stilus, ATDI) y la documentacidn interna se custodia de
forma centralizada en Drive.

A corto-medio plazo, las pretensiones se centran en fortalecer la formacidn y concienciacién
de familias y alumnos mediante la colaboracién con organismos externos, asegurando que la
digitalizacion progrese bajo un marco de maxima seguridad y respeto a la normativa vigente.

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
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Google Entorno seguro mediante uso de usuarios Administrad
Workspace @colegiomilagrosa.com. Gestién centralizada or de
de permisos y contrasefias. Consola /
Equipo
Directivo
Educamos Plataforma de comunicaciéon segura. Cuentas Secretaria /
generadas y controladas institucionalmente. Equipo
Directivo
Consentimien Recogida anual de firmas para tratamiento de Tutor /
to Informado imagenes y proteccion de datos personales. Equipo
Directivo

SEGURIDAD DE RED

Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Red del Centro Garantia de correcto funcionamiento vy Equipo
(Cableada/WI mantenimiento de criterios de acceso externo de
Fl) restringido. mantenimie
nto
informatico
Custodia de Gestidn y supervision fisica de portatiles, tablets Coordinador
Dispositivos y ordenadores de sobremesa. TIC / Equipo
Directivo

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Datos Gestion a través de aplicaciones oficiales de la Secretaria /
Académicos Consejeria (Stilus, ATDI). Consejeria
Documentacio Almacenamiento en Google Drive institucional Equipo

n Diddctica y con modificacién periddica de contrasefias. Directivo

de Gestidn

Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacion Responsable
Formacion técnica en entornos seguros vy Centro /
Profesorado herramientas corporativas. Direccidn
Provincial
Sesiones de seguridad en la red y uso Centro /
responsable de herramientas digitales. Fundacion
Alumnado .
Ciudad de
Saberes
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Familias

Sesiones de

seguridad en la red y uso

responsable de herramientas digitales.

Centro /
Fundacion
Ciudad de
Saberes

Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Contrato de mantenimiento y Seguridad
roles TIC. delegada en

equipo

Estructura organizativa de
seguridad de centro

externo de
mantenimient
0. Gestion vy
custodia de
dispositivos
compartida
entre
Coordinador
TIC y Equipo
Directivo.

Plan de actuacion de

seguridad digital

Consola de administracion G-
Suite y Educamos.

Uso de
entornos
seguros
(@colegiomila
grosa.com).
Creacion de
cuentas y
permisos
gestionados
por
administracié
n de consola y
secretaria.

Procedimientos
almacenamiento
custodia

de
y

Plataformas institucionales
(Stilus/ATDI) y Google Drive.

Datos
académicos
en
aplicaciones
de la
Consejeria.
Documentacio
n de gestion y
materiales
didacticos en
Drive
institucional
con
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contrasefas
periddicas.

Actuaciones de formacion

Plan de formacidn en seguridad. Colaboracién
con la
Direccién
Provincial y la
Fundacion
Ciudad de
Saberes para
la formacion
de alumnos vy
familias.

Auditoria (Abeas Data) y SELFIE. Contratacion

de  servicios
especializados
en proteccién

Procesos de evaluacién y de datos.

auditoria Evaluacion
continua
seguln

directrices de
la Consejeria.

4,

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los
indicadores menos valorados de cada area que se muestran en el informe de centro
de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna,
seleccionando al menos, una por area).

Acciones (numerar cada una de ellas):

AREA 1

ACCION 1: Integrar los objetivos del Plan TIC en los documentos del Centro

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacion

Revisar la integracién de las TIC en los documentos del Centro.

Revisar los documentos.
Establecer plantillas para el profesorado que facilite su
incorporacion.

Comision TIC.

Primer y segundo trimestre de cada curso escolar.

ACCION 2: Actualizar los planes y proyectos del Centro con respecto a las TIC
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Medida Revisién de los documentos.
Estrategia de desarrollo Reuniones periddicas.
Responsable Comisidn TIC.
Temporalizacion Curso 26-27.
AREA 2

ACCION 1: Establecer criterios comunes en la propuesta curricular y en las programaciones
didacticas para el desarrollo de la competencia digital del alumnado por etapas y cursos.

Medida Realizar una secuenciacion comun de la competencia digital.
Estrategia de desarrollo Establecer criterios en colaboracién con los departamentos.
Responsable ED/ Departamentos y Comision TIC.

Temporalizacién Primer trimestre del curso.

ACCION 2: Mantener actualizados los criterios establecidos en
las programaciones didacticas.

Medida Revision anual

Estrategia de Reuvisar los criterios establecidos en las programaciones diddacticas de
desarrollo forma anual, realizando las modificaciones necesarias.

Responsable Profesorado y Comisidn TIC.

Temporalizacion Todos los cursos, primer trimestre.

ACCION 3: Definir indicadores que permitan medir la competencia digital del alumnado.

Medida Creacion de indicadores de logro.
Estrategia de desarrollo Trabajo por departamentos.
Responsable Comisién TIC.
Temporalizacion Todos los cursos.

AREA 3
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Accidn 1: Detectar necesidades de formacion del profesorado.

Medida: Realizar el cuestionario SELFIE for TEACHER de grupo
Estrategia de desarrollo: Crear una autorreflexion en grupo y distribuir el enlace
Responsable: Coordinador TIC.

Temporalizacién: Primer trimestre / anualmente.

Accién 2: Actualizar el Plan de Acogida en funcién de los cambios que se produzcan en el
centro.

Medida Realizar revisién del plan introduciendo los cambios existentes.

Estrategia de desarrollo: ~ Modificar y actualizar los puntos que necesiten ser variados..

Responsable: ED / Comisién TIC.
Temporalizacién: Junio / anualmente.
AREA 4

ACCION 1: Actualizacién de la infraestructura tecnoldgica

Medida Renovacion/actualizacién de puntos de acceso WiFi para mejorar la
velocidad y estabilidad de la conexidn.

Estrategia de Contratacion /Revision de contrato de servicios especializados para la
desarrollo instalacion y mantenimiento.

Responsable Equipo directivo y coordinador TIC.

Temporalizacién Primer trimestre del curso 26/27.

ACCION 2: Formacién avanzada en competencias digitales

Medida Organizacidn de cursos practicos sobre el uso de herramientas digitales
avanzadas como aplicaciones de disefio multimedia.

Estrategia de Colaboracién con instituciones externas y expertos en tecnologias
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desarrollo educativas.
Responsable Coordinador TIC.
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.

ACCION 3: Implementacién de portafolios digitales del alumnado

Medida Introduccion de Google Sites o herramientas similares para que el
alumnado cree portafolios digitales que recojan su progreso vy
proyectos.

Estrategia de Formacion inicial para alumnos y docentes, y seguimiento por parte del

desarrollo tutor.

Responsable Tutores y coordinador TIC

Temporalizacion Primer trimestre del curso 26/27.

ACCION 4: Creacién de un "Banco de Recursos Digitales"

Medida Recopilacidon y organizacion de recursos gratuitos (videos, tutoriales,
aplicaciones educativas, juegos interactivos) accesibles desde una
carpeta compartida en Google Drive.

Estrategia de Involucrar a los docentes para compartir los materiales que usan en sus
desarrollo asignaturas.

Responsable Coordinador TIC y equipo docente.

Temporalizacion Tercer trimestre del curso 26/27

ACCION 5: Reutilizacién de dispositivos antiguos

Medida Reparar y poner en funcionamiento tablets, ordenadores o portatiles
en desuso del centro o donados por familias.

Estrategia de Colaboracidon con voluntarios tecnolégicos o talleres locales para
desarrollo pequefias reparaciones.

Responsable Equipo directivo.

Temporalizacion Primer trimestre del curso 26/27.
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Medida

Medida

ACCION 6: Mejor uso de las pizarras digitales y proyectores existentes

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacion

ACCION 7: Apoyo entre iguales para competencias digitales

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Formacion para el profesorado en el uso avanzado de las pizarras
digitales o proyectores para incluir herramientas interactivas (como
Kahoot, Canva o Educaplay).

Organizar talleres cortos impartidos por el personal mas
experimentado.

Tutores y coordinador TIC.

Primer trimestre del curso 26/27.

Establecer un sistema de "alumnado mentor" en el que los alumnos
mas avanzados en competencias digitales ayuden a sus compaiieros.

Asignar roles especificos dentro del aula y supervisar las actividades
realizadas.

Tutores y coordinador TIC

Primer trimestre del curso 26/27

AREA 5

ACCION | MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION | RESPONSABLES

1 Formacion | Coordinada con el CFIE en | Alolargo del curso | Equipo directivo
del forma de seminario. y responsable
profesorad | Participacidon individual en de formacion
o cursos organizados por la

Junta de Castilla y Ledn con
interés para los profesores.
Formacion en cascada desde el
propio centro. Presenciales en
los claustros generales vy
también contenido online; por
video o documentos.
Formacion organizada por
otras entidades (Escuelas
Catolicas de Castilla y Ledn,
EDUCAMOS Institucién Hijas

de la Caridad).
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2 Formacion | Talleres online dirigidos a | Alolargo del curso | Equipo Tlc del
TIC dirigida | familias sobre el uso vy centro
a familias funcionamiento de la
plataforma, aulas virtuales,
consolas de administracidn.
3 . Facilitar a | Crear un repositorio digital al | A principio de curso | Equipo Tic del
los alumnos | que acceder con cddigo QR centro
un listado
de paginas
web donde
puedan
acudir en
busca de
informacié
n.
4 e Disefar | Implementar recursos | Durante el curso Equipo docente
programas | tecnolégicos de apoyo usando
de apoyo al | herramientas digitales
alumnado accesibles.
con
necesidade
s
educativas
especificas.
5 Elaborar un | Facilitar a los profesores el | Alo largo del curso | Coordinadores
repositorio | acceso a materiales educativos de etapao
de organizados , fomentar la departamento
contenidos | colaboracién y optimizar los
recursos
6 Insertar en | Facilitar una plantilla comun. A comienzo de | Equipo directivo
las curso
programaci
ones un
apartado
relacionado
con el uso
de las TIC.
AREA 6
ACCION 1
Medida Digitalizacién de la reserva de aulas por Google Calendar.
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Temporalizacion

ACCION 2

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacion

ACCION 3

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable

Temporalizacién

&0
1=/ Junta de
Wiy Castillay Ledn
Consejeria de Educacion
Estrategia de Plantear la distribucién de los espacios para que todo el profesorado
desarrollo pueda hacer uso de ellos y quede registrado quién ha hecho uso de

ellas.
Direccion del centro

En el tercer trimestre

Digitalizacién de la reserva de las tablets por Google Calendar.

Plantear la distribucién de las tablets para que todo el profesorado
pueda hacer uso de ellas y quede registrado quién ha hecho uso de
ellas.

Direccion del centro

En el tercer trimestre

Digitalizacién de los partes de incidencia del alumnado.

A través del curso del Aula virtual el profesorado accede a unos
formularios generados con Forms, para comunicar la incidencia al
responsable coordinacién de Convivencia.

Coordinador de convivencia.

En el tercer trimestre

ACCION 4

Medida Digitalizacién de los asistentes a los servicios de madrugadores,
continuadores y comedor.

Estrategia de Através de la Plataforma Educamosy el entorno Google.

desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Cuidadora del centro y secretaria.

Curso 26/27
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ACCION 5

Medida
Estrategia de desarrollo
Responsable

Temporalizacion

ACCION 6

Medida

Digitalizacién de los asistentes a comedor.
A través de la Plataforma Educamosy el entorno Google.
Secretaria

Curso 26/27

Fomentar el uso y actualizacién de los Classroom en todos los niveles

y dreas.

Estrategia de

desarrollo

Extender el uso del Classroom como herramienta de ensefianza y
aprendizaje y como medio de compartir

informacion con el alumnado, asi como de repositorio de
recursos que favorezcan el proceso de aprendizaje del
alumnado.

Responsable

Temporalizacion

ACCION 7

Medida
Estrategia de desarrollo
Responsable

Temporalizacién

ACCION 8

Medida
Estrategia de desarrollo
Responsable

Temporalizacion

Direccion

Curso 26/27

Mayor uso de las redes sociales.
Utilizar las redes sociales para potenciar la imagen del centro.
Responsables por etapa

Curso 26/27

Generar una guia TIC de classroom para los alumnos.
Crear una guia para que los alumnos sepan cdmo utilizar Classroom.
Coordinador TIC

Curso 2026-27
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AREA 7

ACCION 1 Confeccién de un plan progresivo de actualizacién y mejora de equipos

Medida Actualizacion de la infraestructura digital en las aulas.

Estrategia de desarrollo  Creacidn de presupuesto y compra de productos

Responsable Equipo Directivo
Temporalizacion Inicio de cada curso
AREA 8

ACCION 1. Realizar acciones formativas con profesorado y alumnado sobre seguridad y
confianza digital.

Medida Facilitar la formacién en materia de seguridad digital a toda la
comunidad educativa.

Estrategia de Participar en actividades/talleres sobre dicha tematica.
desarrollo

Responsable Coordinador de formacién/Comision TIC
Temporalizacion Todos los cursos.

ACCION 2. Promover el uso de sistemas de almacenamiento en la nube para realizar copias
de seguridad de datos (Google Drive)

Medida Fomentar el uso de Google Drive tanto entre el alumnado como
entre el profesorado.

Estrategia de desarrollo Crear tutoriales de uso.
Responsable Comision TIC

Temporalizacién Inicio del Curso 2026-2027.

ACCION 3 Crear copias de seguridad de los equipos utilizados por el equipo directivo y
secretaria

Medida Realizaciéon de copias de seguridad.
Estrategia de desarrollo Guardar copias de seguridad en discos duros externos.
Responsable Equipo directivo/secretaria
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Temporalizacion

Cada trimestre

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador Responsable
Comunicaciones semanales Registro de coordinacion y | Coordinador TIC / Equipo
seguimiento técnico Directivo

cumplimiento de acuerdos

Reuniones de la comision TIC Actas de reunién y grado de | Comisién TIC

por areas

satisfaccién del profesorado

Cuestionarios de valoracion | Andlisis de resultados vy | Coordinador TIC / Claustro

Encuesta SELFIE

competencia digital

Informe detallado de | Equipo Directivo
autopercepcion de | Coordinador TIC

/

mejora

Andlisis de

indicadores de logro

propuestas de | Grado de cumplimiento de los | Equipo Directivo

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

hace unos afios desde 52 de EP hasta 42 ESO.

. .. . L. Conseguido
Dimension Objetivos , g
Si/No/ En proceso
Educativa Dar continuidad al proyecto One to One implantado | Elija un elemento.

Facilitar tiempo al profesorado para la elaboracion de
contenido digital para el aula.

Continuar ofreciendo formacién al claustro sobre el
uso de las TIC

Desarrollar el pensamiento critico distinguiendo
entre fuentes de informacién fiables y adoptando
conductas de respeto y uso responsable de las TIC.

Fomentar la inclusion de la competencia digital de
forma especifica y transversal en las diferentes
materias.

Fomentar el uso de las TIC en la intervencién con
alumnos de necesidades educativas especiales.

Integrar las TIC en las programaciones de acuerdo a
las destrezas y necesidades del alumnado.

Crear canales seguros de comunicacidn e interaccion.
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Fomentar el uso de TIC como herramienta
evaluadora, incluyendo autoevaluacion, reflexion y
coevaluacion.

Organizativa

Potenciar la imagen de centro a través de redes
sociales consiguiendo un aumento de seguidores en
las mismas.

Elija un elemento.

Evaluar periédicamente el estado del centro con
relacion al uso de las TIC en los distintos elementos
clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes.

Mejorar los procesos administrativos, registros,
comunicaciones y gestion documental potenciando
el uso de la plataforma EDUCAMOS.

Velar por el cumplimiento de la legislaciéon en materia
TIC.

Lograr acuerdos comunes y estrategias adecuadas en
el uso de las TIC en los procesos de ensefanza
aprendizaje.

Explorar y analizar nuevas formas de ensefianza con
tecnologias digitales para integrarlas en la
organizacion docente.

Realizar  revisiones permanentes sobre la
organizacion digital docente.

Tecnoldgica

Sustituir progresivamente el equipamiento
tecnoldgico obsoleto y optimizar los recursos
tecnoldgicos del centro para lograr un uso correcto y
continuado.

Elija un elemento.

Prever el mantenimiento, actualizacién y reparacién
de los equipos y recursos digitales, asi como las
infraestructuras y redes.

Protocolizar toda la deteccién de deficiencias TIC.

Crear canales seguros de comunicacién e interaccion.

Promover la formacién en nuevas aplicaciones y
plataformas utiles para el Claustro.

Favorecer el uso seguro de internet de manera
conjunta con las familias.

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area Propuesta de mejora

Conseguido
Si/No/ En proceso

Area 1 | Los documentos oficiales del centro incluyen referencias
explicitas a los objetivos del Plan TIC.

Elija un elemento.

El 100% de los planes y proyectos vigentes incluyen
estrategias para el uso de TIC.
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Area2 | El 100% de las programaciones didacticas incluyen
criterios comunes de competencia digital adaptados a | Elija un elemento.
cada etapa y curso.
Revisidn y actualizacidn anual de los criterios digitales en
al menos el 90% de las programaciones didacticas.
Disefio y aplicacion de al menos tres indicadores de
evaluacion de la competencia digital por nivel educativo.
Area 3 | Aplicacién de encuestas anuales con al menos un 80% de .
C Elija un elemento.
participacidn docente.
El Plan de Acogida es revisado y actualizado al menos una
vez por curso escolar.
Area 4 La infraestructura tecnoldgica ha sido evaluada vy .
. , . Elija un elemento.
actualizada segln necesidades.
Un minimo del 80% del profesorado ha participado en
cursos avanzados de TIC.
Al menos el 70% del alumnado utiliza portafolios digitales
en sus asignaturas.
El banco cuenta con un minimo de 50 recursos
digitalizados y accesibles.
Al menos el 50% de los dispositivos en desuso han sido
reutilizados o reciclados.
Un 50% de las aulas utilizan aplicaciones o material
especifico para las pizarras digitales.
Designar roles entre el alumnado “miniteachers” y entre
el profesorado para actuar como guia/ ayuda.
Area 5 | El profesorado ha completado la formacién TIC anual del .
., Elija un elemento.
Plan de formacioén.
Al menos un 50% de las familias ha participado en talleres
TIC.
Publicacion de un listado actualizado en la web del centro.
Implementacion de al menos dos programas de apoyo TIC
al aio.
Elaboracién de un repositorio de centro con un minimo
de 50 materiales digitales disponibles.
Al menos el 80% de las asignaturas incluyen actividades
TIC en su planificacion.
Area 6 | Todas las reservas se gestionan digitalmente con un 100% "
. Elija un elemento.
de uso del sistema.
Todas las reservas se gestionan digitalmente con un 100%
de uso del sistema.
El 100% de los partes de incidencias han sido digitalizados.
Registro digital del 100% de los usuarios de estos servicios.
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semanalmente.

El 90% de los docentes actualiza Classroom

redes sociales del centro.

Publicacion de al menos dos actualizaciones semanales en

matriculados.

Distribucion digital de la guia a todos los alumnos

una vez al afio.

Area 7 Registro digital actualizado de todos los equipos al menos

Elija un elemento.

Al menos un 20% de los equipos renovados anualmente.

el 100% del centro.

Revisar anualmente que la cobertura sea WiFi funcional en

en ciberseguridad.

Area 8 Se han realizado al menos dos sesiones formativas anuales

Elija un elemento.

en la nube.

El 100% de los documentos criticos han sido almacenados

Realizacion automatica de copias de seguridad mensuales.

5.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios

Grado de satisfaccion

Tecnologias

Alto/Medio/Bajo
Elaboracién del Plan TIC y | Profesorado
o . L Alto
recopilacién de informacidén
Coordinacion y gestion del | Equipo Directivo
Alto
desarrollo del Plan
Armonizacién del trabajo | Comunidad Educativa
realizado con Nuevas Alto

= Valoracidn de la difusion y dinamizacidn realizada.

Estrategia Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Comunicacién interna  de | Claustroy Personal del Centro
actuaciones y modificaciones

evaluado para su validacion.

en documentos o uso de Alto
equipos por parte del Equipo

TIC.

Presentacién formal del Plan | Consejo Escolar Alto
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Difusion publica mediante
publicacion del Plan en
pagina web del Centro.

la | Comunidad Educativa y

la | Familias Alto

Anadlisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién diseiiada.

Acciones

Andlisis de los resultados
obtenidos

Temporalizacién

Elaboracién del nuevo Plan
Digital de Centro (Plan TIC).

Se ha procedido a la definicién y
redaccién completa del documento
marco del centro.

Primer trimestre y parte
del segundo.

Evaluacion periddica del
Plan de Accién en cada
area.

Seguimiento del cumplimiento para
alcanzar las metas establecidas y
completar las tareas propuestas

Préoximos cuatro afios.

Elaboracién del nuevo Plan
Digital de Centro (Plan TIC).

Se ha procedido a la definicién y
redaccién completa del documento
marco del centro.

Primer trimestre y parte
del segundo.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4

del Plan).

Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.

Maximo 1000 caracteres

El objetivo principal de este nuevo Plan TIC es superar el desempefio de la dltima
certificacidn, estableciendo una hoja de ruta a cuatro afios. Aunque la mayoria de las mejoras
se implementardn progresivamente, se han definido prioridades clave:

e Integracion institucional: Unificar objetivos digitales en los documentos del centro y

actualizar proyectos existentes.

e Desarrollo curricular: Establecer criterios comunes y definir indicadores de medicién

para la competencia digital del alumnado por etapas.

e Infraestructura y capacitacién: Priorizar la mejora de las redes inaldmbricas, la
actualizacién tecnoldgica y la formacidn avanzada en competencias digitales.

El centro concibe este plan como un documento dindmico. Por ello, se sometera a un proceso
de revision y actualizacién anual (o cuando las circunstancias lo exijan) basado en los datos
recopilados por las herramientas de evaluacion, garantizando que la estrategia evolucione al

ritmo de las necesidades educativas.
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